
P R O T E C T I O N  D E S  A P P R E N T I S

Fiche de signalement —
harcèlement.

M I S E  À  J O U R  :  O C T O B R E  2 0 2 6

À remettre, en confidentialité, à :
Soraia Zerrouk — référente harcèlement & discrimination · s.zerrouk@ems-epinay.com
ou à la direction de l'école (à l'accueil, ou par contact@ems-epinay.com) — l'une comme l'autre au
01 84 21 01 51. Accusé de réception, traitement tracé jusqu'aux suites données.
Permanences de la référente : les 1ᵉʳˢ mardis et derniers vendredis du mois, de 13 h à 14 h, à l'école. Recours externes à
tout moment : l'inspection du travail (idf.drieets.gouv.fr) et le médecin du travail de ton entreprise ; le Défenseur des
droits (09 69 39 00 00 · defenseurdesdroits.fr) si le harcèlement est lié à ton sexe, ton origine, ton handicap ou un autre
critère de discrimination. Violences faites aux femmes : 3919. Moins de 18 ans : 119. Danger immédiat : 17 ou 112.

1. Personne qui signale (nom, prénom, qualité — apprenti·e, formateur·rice, maître d'apprentissage, autre)

2. Personne(s) concernée(s)

3. Nature des faits
Harcèlement moral Harcèlement sexuel Agissements sexistes Violence verbale
Violence physique

Cyberharcèlement Autre (préciser au point 4)

4. Faits constatés ou rapportés (dates, lieux, personnes présentes, contexte)

5. Canal de réponse souhaité (e-mail ou coordonnées postales)

RGPD : les informations portées sur cette fiche sont traitées par EMS dans le seul but de traiter le signalement, sur le fondement de
l'intérêt légitime de l'école à prévenir et traiter le harcèlement (art. 6.1.f du RGPD). Elles sont accessibles aux seules personnes habilitées
et conservées pendant 5 ans. Droits d'accès, de rectification, d'effacement, de limitation et d'opposition : contact@ems-epinay.com.
Réclamation possible auprès de la CNIL (cnil.fr).
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À  C O M P L É T E R  P A R  E M S  —  V O L E T  D E  S U I V I

6. Date et numéro d'enregistrement du signalement

7. Mesures conservatoires immédiates (le cas échéant)

8. Instruction : personnes entendues, éléments recueillis

9. Suites données (accompagnement, procédure disciplinaire, signalement externe, classement motivé)

10. Date de clôture · visa de la direction

E P I N A Y  M A N A G E M E N T  S C H O O L
SAS au capital de 10 000 € · 36 avenue Salvador Allende — 93800 Épinay-sur-Seine · 951 023 183 R.C.S. Bobigny · NDA

n° 11 93 12183 93 — cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'État
contact@ems-epinay.com · 01 84 21 01 51 · ems-epinay.com
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