COMPETENCES DE BASE — MISSION 16 DU CFA (ANTICIPATION
VOLONTAIRE)

Plan de remédiation £ EMS
individualisé

Ouvert pour chaque situation repérée — par une fiche de repérage, le positionnement d'entrée ou un

signalement volontaire. Il fixe les objectifs, les moyens et le suivi, avec l'accord de I'étudiant-e. Pilotage :
Soraia Zerrouk, responsable admissions - s.zerrouk@ems-epinay.com - 01 84 21 01 51.

Numéro de suivi Date d'ouverture

L'ETUDIANT-E

Nom complet Formation - année

origine du repérage (positionnement d'entrée | fiche de repérage | signalement volontaire)

DIAGNOSTIC PARTAGE

Domaines concernés
O Lecture O Ecriture O Calcul O Numérique O Compréhension de consignes

synthése de I'entretien (difficultés, contextes, ce qui a déja été tenté)

Orientation vers la référente handicap envisagée (trouble de I'apprentissage suspecté) (J Oui (J Non

Volet social associé (mission 6) (J Oui (J Non
Objectifs concrets (atteignables, datés)
Adaptations pédagogiques en cours (consignes reformulées, supports adaptés, temps aménagé..)

Ressources mobilisées (ateliers internes, ressources ANLCI, dispositifs du territoire...)

Points d'étape prévus (dates)



Progrés constatés - suites proposées

Signature de I'étudiant-e - date Responsable admissions - date de cléture

RGPD : les informations portées sur cette fiche sont traitées par EMS dans le seul but indiqué en téte de document, accessibles aux
seules personnes habilitées, conservées le temps du traitement puis archivées conformément & la loi. Droits d'acces, de rectification,
d'effacement, de limitation et d'opposition : contact@ems-epinay.com. Réclamation possible auprés de la CNIL (cnil.fr).
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